
臺灣學術網路（TANet）傑出貢獻人員選拔實施要點修正規定

一、 教育部(以下簡稱本部)為促進資訊科技於校園之應用服務及數位學習，提升臺灣
學術網路(以下簡稱 TANet)相關管理及技術之發展，對具有傑出貢獻之人員給予表
揚獎勵，特訂定本要點。

二、 被推薦人資格，應為被推薦時仍在職(學)之 TANet 連線單位所屬人員（包括教師、
職員、學生），或各直轄市、縣(市)政府教育行政相關人員，且近三年內未獲得本
要點獎勵者。 

三、 被推薦人符合下列規定，且具有傑出貢獻事蹟者，應擇其中一類別參與選拔：
(一)應用推廣類：運用校園資訊網路環境，提升資訊教育、數位學習、行政資訊化

等應用績效，並跨校、跨縣市推廣嘉惠學校。
(二)技術發展類：對TANet及整體校園骨幹網路環境之規劃、建置或所需之軟、硬

體設施，開發或導入具創新性之相關新技術，並能推廣嘉惠各級學校或區、縣
市教育網路中心之運作，有效提升校園網路服務之效能及便利性。

(三)管理維運類：對 TANet及校園整體骨幹網路設備之維護及網路基礎服務(例如
DNS、IP等)之維運、管理或資安之防護、應變處置，能增進TANet網路之效能改
善及妥善率提升等績效。

四、本要點每年獎勵總名額以不超過十名，每類別以三名至四名為原則，各類實際獎
勵名額得由複審會議之委員參酌當年度推薦情形，提出各類別名額調整建議，並
依調整後之名額配置辦理選拔。

        各類別如無適當符合傑出貢獻事蹟資格者，得從缺。

五、辦理選拔時，由被推薦人檢具其區域網路中心、縣市網路中心或服務單位之推薦表
（如附表一）、被推薦人資料表（如附表二），並檢附與參與選拔類別相關之傑出
貢獻事蹟說明或佐證資料一份，送所服務連線之區域網路中心辦理初選。

        被推薦人所提供之個人資料，將依本部隱私權政策聲明，僅供本次選拔活動
使用，完成選拔作業後，即依檔案管理作業手冊規定銷毀，不作此活動外之利用。

六、本要點之選拔作業分「初審」及「複審」二階段辦理：
（一）初審階段：由該區域網路中心召開會議辦理初審作業，就被推薦人選擇類

別之適當性及內容貢獻度符合性進行審視後，送交本部進行複審。
（二）複審階段：由本部邀聘專家學者組成複審小組，並召開複審會議就各區域

網路中心初審所提送之各類參與選拔之人員事蹟符合度及貢獻度進行複審。
本部亦得委由機關學校或專業機構團體辦理複審作業。

   年度選拔之作業日期及參照準則，由本部另公告之。

七、經選拔當選之 TANet 傑出貢獻人員者，將由本部頒發獎狀(牌)予以表揚獎勵，並得
由本部邀請其參與 TANet 相關活動及發表相關貢獻經驗。


